Curriculum-Entwicklung (Kernaufgabe B 1)

Beratungsangebot zur

Beratungsformat | Hinweise
Vorgesprach Gesprachsinhalte:
Mit SL+... ¢ Entwicklungsstand und Vorhaben der Schule,
e Beratungsbedarf,
¢ Notwendigkeit von Projekt-Auftragsblattern, Projekt-Strukturplan,
Klarung der Reisekosten, Klarung von Termin und Raum, Klarung der
Zusammensetzung der Teilnehmer.
¢ Meldung Uber B & U.
Hinweise:
¢ FB nach Mdglichkeit als Tandem, aber eine/r ist die Kontaktperson.
¢ Ergebnis muss ein Beratungsprotokoll sein, in dem die Beratungselemente klar
benannt sind.
¢ FB missen Zugriff auf das aktuelle Leitbild, aktuelle Schulprogramm,
bestehende Konzepte, Lehrplane der Schule haben.
1Teil ¢ Einflihrung in die Curriculum Arbeit (Hintergrundinformationen).
Schulungstag ¢ Berlicksichtigung von Aspekten, die sich aus dem Profil der Schule/des
(ganztags) Bildungsangebotes ergeben.

Einfihrung in das
Handbuch

e Ubung

¢ Entwicklung eines uberfachlichen Kompetenzrahmens und Stufung der
Kompetenzen.

e Ubung

¢ Komprimierung auf wesentliche Kompetenzen im Team.

¢ Festlegung der zeitlichen Reihenfolge der Lernfelder.

¢ Analyse des Lernfeldes, Entwickeln von Lernsituationen.

e Ubung

¢ Reflexion der Arbeit mit dem Handbuch (Referenten, Rahmenbedingungen).

2 Teil
Arbeitsauftrag
Entwickeln von LS

¢ Kollegen erarbeiten in Teams flr ein Lernfeld die Lernsituationen.
¢ FB kénnen bei Bedarf die Durchfuihrung begleiten und fur Fragen zur Verfliigung
stehen.

3 Teil ¢ Analyse der Ergebnisse der Arbeitsgruppen.
Schulungstag « Beriicksichtigung unterschiedlicher Methoden.

(1/2 Tag) « Anforderungen an eine Makrosequenz.

4 Teil ¢ Kollegen erarbeiten in Teams didaktische Jahrespléne.

Arbeitsauftrag
Entwickeln von
Makrosequenzen

¢ FB kodnnen bei Bedarf die Durchfiihrung begleiten und fur Fragen zur Verfiigung
stehen.
o Kontrolle des Projekt-Aufgabenblattes.

Abkurzungen:
SL : Schulleitung

FB: Fachberaterinnen/Fachberater

LS: Lernsituation

Fachberaterinnen Ernahrung/Hauswirtschaft

LN 10.4.2013




