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Fragebogen zur Erhebung

der Zufriedenheit und 

Kooperation der Ausbildungseinrichtungen

mit unserer Schule

Hinweis zum Ausfüllen des Fragebogens

Bitte kreuzen Sie die zutreffende Antwort im jeweiligen Kästchen  an.

	trifft

voll

zu
	trifft überwiegend

zu
	trifft

weniger

zu
	trifft

nicht zu
	keine

Angabe

möglich

	
	
	
	
	


Bitte . . .

. . . beantworten Sie jede einzelne Frage,

. . . machen Sie pro Frage nur ein Kreuz,

. . . kreuzen Sie „keine Angabe möglich“ an, wenn Sie keine Einschätzung zu der 
      entsprechenden Frage haben.

I. Allgemeine Angaben zu Ihrer Einrichtung
1. Welchem Bereich ist Ihre Einrichtung zuzuordnen?

	
Krippe


Kiga / Kita


Hort 


Grundschule


Sonderpädagogik 
	
Erziehungshilfe

Jugendarbeit


weiterführende Schule


Anderer Bereich (bitte angeben):



	
	


2. Wie viele Beschäftigte hat Ihre Einrichtung?

	(
bis zu 5           

(
6 – 19   

(
20 – 49  
	· 50 – 99 

· 100 – 149

· 150 – 199

(
200 und mehr


3. In welcher Schulform (Berufsfachschule Sozialpädagogik, Berufsfachschule Sozialassistent/-in, Fachschule Sozialpädagogik) bildet Ihre Einrichtung wie viele Jugendliche aus und welche BBS wird von Ihren Praktikanten/-innen besucht?

	Bezeichnung der Schulform
	Anzahl der Auszubildenden pro Ausbildungsjahr

1.Jahr           2.Jahr
	Besuchte

BBS

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4. Wenn nicht alle Praktikanten/-innen Ihrer Einrichtung an unserer Schule 

unterrichtet werden, warum dann an (einer) anderen Schulen?  


die Ausbildungsqualität an anderen Schulen ist besser


Einrichtungsnähere Beschulung an anderer Schule möglich

Sonstige Gründe bitte nennen:

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

5. Seit wie vielen Jahren arbeiten Sie mit unserer Schule zusammen? 

	
weniger als 1 Jahr


1 – 3 Jahre
	
4 – 10 Jahre 


länger als 10 Jahre




II. Informationsaustausch und Zusammenarbeit
	Nehmen Sie bitte zum Informationsaustausch und der Zusammenarbeit mit unseren berufsbildenden Schulen Stellung!
	trifft voll zu
	trifft überwiegend zu
	trifft weniger zu
	trifft nicht zu
	keine Angabe möglich

	6.
	Unsere Einrichtung wird regelmäßig über relevante Veränderungen an der berufsbildenden Schule informiert. 


	
	
	
	
	

	7.
	Ansprechpartner (Schulleitung, Schulsekretariat, Lehrkräfte) an der berufsbildenden Schule sind gut für unsere Einrichtung erreichbar:

      - Schulleitung

      - Schulsekretariat

      - Lehrkräfte


	




	




	




	




	





	8.
	Beschwerden bzw. Verbesserungsvorschläge unserer Einrichtung werden von der Schule beachtet.


	
	
	
	
	

	9.
	Praxisanleiter/-innentreffen in der Schule werden von Mitarbeiterinnen und/oder Mitarbeitern unserer Einrichtung besucht. 

Wenn nicht zutreffend, bitte kurz begründen!

    __________________________________________________

    __________________________________________________

    __________________________________________________    


	
	
	
	
	

	10.
	Bei Praxisbesuchen nehmen sich Lehrkräfte ausreichend Zeit, mit Vertretern unserer Einrichtung Gespräche zu führen. 


	
	
	
	
	

	11.
	Die Zusammenarbeit der Mitarbeiter unserer Einrichtung und der Lehrkräfte der Schule ist sachlich, konstruktiv und freundlich. 


	
	
	
	
	

	12.
	Über die Teilnahme der berufsbildenden Schule am Schulversuch „Berufsbildende Schulen in Niedersachsen als regionale Kompetenzzentren“ (ProReKo) ist unsere Einrichtung von der berufsbildenden Schule gut informiert worden.


	
	
	
	
	


III. Unterricht und unterrichtliche Rahmenbedingungen
	Beurteilen Sie bitte die Qualität und die Rahmenbedingungen an der berufsbildenden Schule!
	trifft voll zu
	trifft überwiegend zu
	trifft weniger zu
	trifft nicht zu
	keine Angabe möglich

	13.
	Über den Umgang der Lehrkräfte und Verwaltungskräfte der berufsbildenden Schulen mit unseren Praktikanten/-innen gab es bisher keinen Anlass für Beschwerden:

      - Lehrkräfte

      - Verwaltungskräfte


	


	


	


	


	



	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Unsere Praktikanten/-innen gehen gerne in die Berufsfachschule bzw. Fachschule.

Wenn nicht zutreffend, bitte kurz begründen!

    __________________________________________________

    __________________________________________________

    __________________________________________________
	
	
	
	
	

	15.
	Die zeitliche Struktur des Praktikums (Tagespraxis bzw. Blockpraktikum) ist sinnvoll.
	
	
	
	
	

	16.
	Die Dauer und Häufigkeit der Praxisbesuche der betreuenden Lehrkräfte entsprechen den Erfordernissen.
	
	
	
	
	

	17.
	Die Aufgabenstellung von Seiten der Schule für das Praktikum ist an der Praxissituation orientiert und ermöglicht den Schülern und Schülerinnen eine Auseinandersetzung mit dem Praxisfeld bzw. der eigenen Person.
	
	
	
	
	


IV. Zusammenfassende Beurteilung 
	Bitte beurteilen Sie die Arbeit der Schule 

zusammenfassend!
	trifft voll zu
	trifft überwiegend zu
	trifft weniger zu
	trifft nicht zu
	keine Angabe möglich

	18.
	Insgesamt ist die Unterrichtsqualität an der berufsbildenden 
Schule gut.

Wenn nicht, bitte kurz erläutern:

_____________________________________________________

_____________________________________________________


	
	
	
	
	

	19.
	Insgesamt gesehen ist unsere Einrichtung mit den Leistungen der
berufsbildenden Schulen zufrieden.

Wenn nicht, bitte kurz begründen!

_____________________________________________________

_____________________________________________________


	
	
	
	
	

	20.
	Wenn es möglich wäre, würden wir Praktikanten/-innen von einer anderen berufsbildenden Schule bevorzugen.

Wenn zutreffend, bitte kurz begründen!

_____________________________________________________

_____________________________________________________


	
	
	
	
	


V. Entwicklungstendenzen 
	Bitte nehmen Sie Stellung zu der Entwicklung der Arbeit an der Schule! 

Beachten Sie bitte dabei die veränderten Bewertungs-kategorien!
	gestiegen
	gleich geblieben
	gesunken
	keine Angabe möglich

	21.
	Die Zufriedenheit unserer Einrichtung mit den Leistungen der berufsbildenden Schulen ist in den letzten 12 Monaten...
	
	
	
	

	22.
	Die Qualität des Unterrichts der berufsbildenden Schulen ist in den letzten 12 Monaten...
	
	
	
	

	23.
	Die Anzahl der Anlässe, uns über die berufsbildende Schule zu beschweren, ist in den letzten 12 Monaten...
	
	
	
	


VI. Verbesserungsvorschläge
24. Zur Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen unserer Einrichtung und der BBS I Emden schlagen wir Folgendes vor: 

Vorschläge/Maßnahmen:

Vielen Dank für Ihre Zusammenarbeit und Kooperation!

___________________________________________________________________________
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