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Aufbau – Ausgangssituation

„Wir sind Schule ohne Rassismus – und jetzt?“

Zusammenspiel zwischen 
Projektkoordination und Bildungspartner

� Titelverleihungen sind erst der Anfang

�Selbstverpflichtung = Schulverpflichtung 

(Freistellung, Finanzierung)



Aufbau – Pädagogische Fragestellung

Wo und wie finden Bildungs- und 
Beteiligungsprozesse statt?

• Wie kann es gelingen, eine gemeinsame 

Bildungsplattform zu etablieren, die sowohl 

Lehrkräften als auch Schüler*innen „bekannt“ ist?

• Wie können Beteiligungsprozesse initiiert werden?

• Wie können die partizipativen Momente in den 

Schulalltag/Projektalltag zurückfließen?



Aufbau – Pädagogische Fragestellung

Zusammenspiel zwischen den 
Bildner*innen

Coach (für Sozialarbeiter*innen / 

unterstützende Lehrkräfte / 

aktivCoachTeamer*innen)

→ aktivCoach als gemeinsame 
Netzwerkbildungsaufgabe
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Die aktivCoach-Teamer*innen

Ehrenamtliche 

Rahmenbedingungen

aktivCoach-

Teamer*innen

Persönliches Vorwissen

Lust auf das Projekt

Vorerfahrungen im / mit dem Projekt

Organisatorisches Wissen

Inhaltliches Wissen 
Rechtliche 

Rahmenbedingungen



Erwachsene Multiplikator*innen

Ehrenamtliche / Berufliche

Rahmenbedingungen

Lehrer*innen

Sozialarbeiter*

innen

Persönliches Vorwissen

Lust auf Projekt 

/ Zuständigkeit für auf das Projekt

(Meist) Vorerfahrungen mit dem Projekt

Organisatorisches Wissen

Inhaltliches Wissen 
Rechtliche 

Rahmenbedingungen



Der Coach

aktivCoach-

Teamer*innen

Lehrer*innen

Sozialarbeiter*

innen

Organisatorisches (Projekt-) Wissen

Inhaltliches Wissen 

SOR-SMC 

Coach



Die Teamer*innenbegleitung

aktivCoach-

Teamer*innen

Bildungsrefere

nt*innen

Organisatorisches Wissen

ausgebildete

aktivCoach-

Teamer*innen

Rechtliches Wissen

Reflexionsebenen
Persönliche 

Reflexionsebene

Gemeinsame 

Reflexionsebene



Der aktivCoach

Peer to Peer Situation

Verschiedene Schulen

Aus verschiedenen Schularten!

Heterogene Altersgruppe

aktivCoach-

Teamer*innen

Die 

Schüler*innen

ab 7. Klasse
treffen auf

Projektwissen

Inhaltliches Wissen

„Rassismuskompetenz“



Der aktivCoach

Peer to Peer Situation

Verschiedene Schulen

Aus verschiedenen Schularten!

Heterogene Altersgruppe

aktivCoach-

Teamer*innen

ab 7. Klasse
treffen auf

Projektwissen

Inhaltliches Wissen

„Rassismuskompetenz“



Das Seminarsetting

• Teamer*innen mit und ohne Rassismus-
/Diskriminierungserfahrung

• Peer to Peer – Situation 
• 2-tägig mit Übernachtung in 

Jugendbildungsstätte bzw. Orten der 
Jugendarbeit

• Schule erteilt Freistellung und erstattet 
Teilnahmebeiträge
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Wie bin Teamerin geworden?

• Praktikum bei den Referentinnen der 
Landeskoordination

• Mithilfe bei der Durchführung eines 
aktivCoach-Seminars

• Reflexion eigener 
Rassismuserfahrungen

• „Eigene“ Entdeckung der strukturellen 
Hürden



Strukturelle Hürden

„In der Schule fehlen Räume“

• Für die Reflexion von Rassismus und 
Diskriminierung

• Für die Auseinandersetzung mit Rassismus und 
Diskriminierung

• Für die Planung und Durchführung von 
Projekten und Aktionen gegen Rassismus und 
Diskriminierung



Rolle im Seminar

Begleitung und Unterstützung

�Bei inhaltlichen Fragen

�Bei Projektplanung

Vermittlung 

�Von Inhalten 

�Von Methoden (Methodenvielfalt)



Rassismus- und 
Diskriminierungserfahrungen an Schulen

• Rassismus als moralische Kategorie / 
erzeugt Angst, das Falsche zu tun
→ In Schulen kommt die Thematisierung von 
Rassismus/Diskriminierung zu kurz

• Rassismus/Diskriminierung im 
Klassenzimmer

• Rassismus/Diskriminierung im 
Lehrer*innenzimmer

• Rassismus in Schulstrukturen (Schulbücher, 
Einstellungsvoraussetzungen etc.)


