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Klasse 5 Klasse 6 Klasse 7 
 

 

Lern- und Arbeitskompetenzen 
• Heft- und Mappenführung 

• Lesestrategien 

• Brainstorming 

• Darstellendes Spiel 

• Nachschlagen und 

Informationsbeschaffung 

• Präsentation I (Plakate und 

Kurzreferate) 

MA 

DE 

GE 

RE 

DE 

 

EK 

 

1.Vj. 

1.Vj. 

2.Vj 

3.Vj. 

2.Vj. 

 

2.Vj. 

• Diagramme erstellen und 

auswerten 

• Informationsbeschaffung 

(Internet) 

• Markieren u. Strukturieren 

(Textarbeit) 

• Präsentation II (Referate und 

PPP) 

  • Mind-map I 

• Protokolle 

 

 

 

 

• Präsentation III (Referate und 

PPP) 

  

 

Kommunikationskompetenzen 
• Gesprächsregeln 

• Positive Kritik 

  • Eigene Meinung formulieren 

und begründen 

  • Diskutieren I (gelenkt) 

• Argumentieren 

  

 

Teamkompetenzen 
• Partner- und Gruppenarbeit 

• Konflikte lösen I 

• Kooperative Lernformen I 

  • Gruppen bilden 

• Konflikte lösen II 

• Kooperative Lernformen II 

  • Helfer-Prinzip 

• Konflikte lösen III 

• Kooperative Lernformen III 
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Methodenkonzept der ObS XXX 
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Klasse 8 Klasse 9 Klasse 10 
 

 

Lern- und Arbeitskompetenzen 
• Mind-map II 

• Selbstreflexion 

• Abstrahieren (Modelle) 

• Internetrecherche (Berufe) 

RE 

EK 

MA 

WI 

 

2. Vj. 

3. Vj. 

1. Vj. 

4. Vj. 

• Zeitmanagement I 

• Strukturieren (HS) 

• Stärken und Schwächen 

(Profil) 

 

  • Zeitmanagement II 

• Strukturieren (RS) 

  

 

Kommunikationskompetenzen 
• Diskutieren II (frei) 

• Ganze Sätze formulieren 

  • Vortrag (HS) 

• Debatte 

• Selbstpräsentation 

  • Vortrag (RS) 

• Zielorientierte Diskussion 

  

 

Teamkompetenzen 
• Aufgabenverteilung   • Gruppen-Puzzle   • Teammoderation   

 
 


